
Аннотация к рабочей программе музыкального руководителя  

групп компенсирующей направленности 

ГБДОУ детский сад № 12 комбинированного вида 

Красносельского района Санкт – Петербурга 

 

Рабочая программа музыкального руководителя ГБДОУ детского сада № 12 

комбинированного вида Красносельского района Санкт-Петербурга. 

 Рабочая программа музыкального руководителя спроектирована в 

соответствии с Адаптированной основной образовательной программой 

дошкольного образования ГБДОУ детского сада № 12 комбинированного 

вида Красносельского района Санкт-Петербурга для детей с ограниченными 

возможностями здоровья (для детей с тяжелым нарушением речи)  и 

разработана в соответствии с основными нормативно-правовыми 

документами по дошкольному воспитанию:  

- Закон «Об образовании в Российской Федерации», 

- Приказом № 1155 от 17.10.2013 г. «Об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования», 

- «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных организациях. 

СанПиН 2.4.1.3049-13» утв. Главным государственным санитарным врачом 

РФ 15 мая 2013 г. № 26, 

- Нормативно - правовые документы и локальные акты ГБДОУ № 12 

согласно Положения о рабочей программе педагогов ГБДОУ № 12, 

- Адаптированной основной образовательной программой дошкольного 

образования ГБДОУ детского сада № 12 комбинированного вида 

Красносельского района Санкт – Петербурга. 

 

Программа определяет цель, задачи, планируемые результаты к концу 

учебного года, содержание и организацию образовательной деятельности с 

детьми в старших и  подготовительных к школе группах компенсирующей 

направленности, а также содержание и организацию взаимодействия с 

остальными участниками образовательного процесса: педагоги, специалисты 

и родители.  

Рабочая программа состоит из трех разделов: целевого, 

содержательного и организационного.  

В ЦЕЛЕВОМ разделе раскрываются цель, задачи, принципы и подходы к 

формированию программы; рассматриваются необходимые для работы с 

детьми характеристики, в частности, возрастные особенности развития детей 

и особенности детей с ТНР; определяются планируемые результаты к концу 

учебного года освоения программы воспитанниками.  



В СОДЕРЖАТЕЛЬНОМ разделе рабочая программа определяет содержание 

и структуру деятельности музыкального руководителя по направлениям: 

взаимосвязь образовательных областей, специалистов ДОУ и с семьями 

воспитанников. Перспективный план праздников и развлечений по 

музыкальной образовательной деятельности.  

В ОРГАНИЗАЦИОННОМ разделе представлено описание организации 

предметно-развивающей среды для музыкального развития детей и 

музыкального образовательного процесса, циклограмма распределения 

объёма работы по основным видам деятельности музыкального 

руководителя; отражено программно-методическое обеспечение 

образовательного процесса. 

 


